Scuola secondaria di 1° grado

Rubrica voti in decimi - descrittori dei voti

riferiti agli apprendimenti previsti dal Curricolo d'Istituto

Fonti normative di riferimento:
Decreto legislativo 62/ 2017 -art.1 ,comma?2

Al fine di garantire equita e trasparenza, il Collegio dei docenti
edelibera i criteri e le modalita di valutazione degli apprendimenti e del comportamento.

oI criteri saranno resi pubblici e inseriti nel Piano Triennale dell’'Offerta Formativa

Nota MIUR 1865 10/10/2017

"Al fine di garantire equita e trasparenza, il collegio dei docenti delibera i criteri e le modalita di valutazione degli
apprendimenti e del comportamento che vengono inseriti nel PTOF e resi pubblici, al pari delle modalita e dei
tempi della comunicazione alle famiglie. In particolare, considerata la funzione formativa di accompagnamento dei processi
di apprendimento e di stimolo al miglioramento continuo, il collegio dei docenti esplicita la corrispondenza tra le
votazioni in decimi e i diversi livelli di apprendimento (ad esempio definendo descrittori, rubriche di valutazione, ecc.).



DISCIPLINA : STORIA

CL. 1A

VOTO/LIVELLO

DESCRIZIONE DEL LIVELLO

APPRENDIMENTI
(da Curricolo d'istituto)

Vedi 2" colonna sez. A Traguardi formativi di
disciplina

Le conoscenze sono molto frammentarie, poco significative per
I'apprendimento, non consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure &
meccanica, dipendente da costante esercizio, hon consapevole.

Le abilita di svolgere compiti e risolvere problemi sono di tipo
esecutivo e dipendenti da precise istruzioni e costante controllo
dell’adulto.

L'iniziativa personale e I'impegno nell’'apprendimento sono episodici e
non sorretti da autoregolazione e organizzazione dei tempi, delle
strategie e dei materiali.

Le conoscenze sono frammentarie e poco consolidate, anche se
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure € poco
consapevole, presenta errori e dipende da costante esercizio.

Le abilita di svolgere consegne e risolvere problemi dipendono da
precise istruzioni e supervisione dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’'apprendimento necessitano di
miglioramento nell” autoregolazione e nell’organizzazione dei tempi,
delle strategie e dei materiali.

Le conoscenze sono essenziali , non sempre collegate, ma
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure non ¢ del
tutto consapevole, dipende da costante esercizio, presenta errori.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi semplici,
supportate da istruzioni dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’apprendimento sono evidenti,
ma vanno incrementate I'organizzazione dei tempi, dei materiali e
delle strategie di lavoro.

- Riconoscere vari tipi di finte (materiali,
documentarie, iconografiche, narrative)

- Utilizzare alcune fonti, anche digitali, per
ricavare fondamentali conoscenze su temi e
contenuti definiti

- Usare il sistema di misura occidentale del
tempo storico (a.C., d.C.) e comprendere che
esistono altri sistemi di misura

- Leggere carte storico-geografiche e
tematiche per analizzare i fenomeni storici

- Confrontare quadri storici

- Costruire semplici grafici e mappe spazio-
temporali per organizzare le conoscenze

- Collocare la storia locale in relazione alla
storia italiana ed europea

- Selezionare e organizzare le informazioni
essenziali

- Collegare i principali eventi storici

- Riconoscere quadri di civilta diverse

- Riconoscere nel patrimonio culturale locale
tracce del passato




Le conoscenze sono essenziali, significative per I'apprendimento e
consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure, una volta
acquisite le istruzioni fondamentali, & sufficientemente autonoma,
ma non sempre del tutto consapevole.

Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
e situazioni note in modo autonomo.

L'iniziativa personale e |'organizzazione sono buoni, sono da
migliorare le strategie di lavoro e I'uso di conoscenze e abilita in
contesti nuovi.

Ovvero: L'iniziativa personale e I'organizzazione sono buoni cosi
come la capacita di orientarsi in contesti nuovi; sono da migliorare
I'autoregolazione e I'impegno nel lavoro.

Le conoscenze sono articolate e consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure & corretta,
autonoma e consapevole.

Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
noti in modo autonomo.

L'iniziativa personale, I'impegno, I'organizzazione, le strategie di
lavoro sono evidenti e stabilizzate in contesti noti; |'orientamento in
situazioni nuove richiede tempi di adattamento.

Ovvero: L'iniziativa personale e la capacita di risolvere problemi e
orientarsi in situazioni nuove sono sicure e rapide, dotate di buon
senso critico, ancorché non sempre accompagnate da impegno
costante e autoregolazione .

Le conoscenze sono complete, articolate, e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere compiti e risolvere problemi sono autonome, consapevoli
e si adattano a contesti e situazioni nuovi e di una certa complessita.
L'iniziativa personale, I'impegno, |'organizzazione sono evidenti e
costanti.

I contributi personali al lavoro e all’'apprendimento sono di buona
qualita e dotati di spirito critico.

Produrre informazioni ricavate da testi,

tabelle, immagini, fonti cartacee digitali

Esporre conoscenze e concetti utilizzando il

linguaggio e il lessico specifico

Elaborare testi scritti personali contenenti

argomenti studiati

Riflettere su tematiche culturali




10

Le conoscenze sono complete, articolate, ben collegate e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere consegne e risolvere problemi sono autonome,
consapevoli e si adattano a contesti nuovi e situazioni complesse,
anche con la capacita di operare riadattamenti alle tecniche e alle
strategie di lavoro.

L'iniziativa personale, I'impegno, I'organizzazione sono evidenti e
costanti.

I contributi personali al lavoro e all’'apprendimento sono significativi,
critici, originali e utili al miglioramento del proprio e dell‘altrui lavoro.




CL. 21

VOTO/LIVELLO

DESCRIZIONE DEL LIVELLO

APPRENDIMENTI
(da Curricolo d'istituto)

Vedi 2" colonna sez. A Traguardi formativi

Le conoscenze sono molto frammentarie, poco significative per
I'apprendimento, non consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure &
meccanica, dipendente da costante esercizio, hon consapevole.

Le abilita di svolgere compiti e risolvere problemi sono di tipo
esecutivo e dipendenti da precise istruzioni e costante controllo
dell’adulto.

L'iniziativa personale e I'impegno nell’apprendimento sono episodici e
non sorretti da autoregolazione e organizzazione dei tempi, delle
strategie e dei materiali.

Le conoscenze sono frammentarie e poco consolidate, anche se
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure € poco
consapevole, presenta errori e dipende da costante esercizio.

Le abilita di svolgere consegne e risolvere problemi dipendono da
precise istruzioni e supervisione dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’apprendimento necessitano di
miglioramento nell” autoregolazione e nell’‘organizzazione dei tempi,
delle strategie e dei materiali .

Le conoscenze sono essenziali , non sempre collegate, ma
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure non & del
tutto consapevole, dipende da costante esercizio, presenta errori.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi semplici,
supportate da istruzioni dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’'apprendimento sono evidenti,
ma vanno incrementate |’‘organizzazione dei tempi, dei materiali e
delle strategie di lavoro.

- Riconoscere vari tipi di fonte (materiali,
documentarie, iconografiche, narrative)

- Utilizzare alcune fonti, anche digitali, per
ricavare fondamentali conoscenze su temi e
contenuti definiti

- Usare la linea del tempo per collocare
eventi e fenomeni nello spazio e nel tempo

- Leggere carte storico-geografiche e
tematiche per analizzare i fenomeni storici

- Selezionare e organizzare le informazioni
essenziali

- Collegare aspetti politici, economici, e
religiosi negli eventi della storia moderna

- Confrontare la situazione politica ed
economica dei diversi paesi europei

- Produrre informazioni ricavate da testi,
tabelle, immagini, fonti cartacee digitali

- Esporre con coerenza conoscenze e
concetti utilizzando il linguaggio e il lessico
specifico

- Elaborare testi scritti personali contenenti
argomenti studiati

- Riflettere su argomenti e tematiche
rilevanti




7 Le conoscenze sono essenziali, significative per I'apprendimento e
consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure, una volta
acquisite le istruzioni fondamentali, & sufficientemente autonoma,
ma non sempre del tutto consapevole.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
e situazioni note in modo autonomo.
L'iniziativa personale e I'organizzazione sono buoni, sono da
migliorare le strategie di lavoro e I'uso di conoscenze e abilita in
contesti nuovi.
Ovvero: L'iniziativa personale e I'organizzazione sono buoni cosi
come la capacita di orientarsi in contesti nuovi; sono da migliorare
I'autoregolazione e I'impegno nel lavoro.

8 Le conoscenze sono articolate e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure & corretta,
autonoma e consapevole.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
noti in modo autonomo.
L'iniziativa personale, I'impegno, |'organizzazione, le strategie di
lavoro sono evidenti e stabilizzate in contesti noti; I'orientamento in
situazioni nuove richiede tempi di adattamento.
Ovvero: L'iniziativa personale e la capacita di risolvere problemi e
orientarsi in situazioni nuove sono sicure e rapide, dotate di buon
senso critico, ancorché non sempre accompagnate da impegno
costante e autoregolazione .

9 Le conoscenze sono complete, articolate, e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere compiti e risolvere problemi sono autonome, consapevoli
e si adattano a contesti e situazioni nuovi e di una certa complessita.
L'iniziativa personale, I'impegno, |'organizzazione sono evidenti e
costanti.
I contributi personali al lavoro e all’apprendimento sono di buona
qualita e dotati di spirito critico.

10 Le conoscenze sono complete, articolate, ben collegate e consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere consegne e risolvere problemi sono autonome,




consapevoli e si adattano a contesti nuovi e situazioni complesse,
anche con la capacita di operare riadattamenti alle tecniche e alle
strategie di lavoro.

L'iniziativa personale, I'impegno, I'organizzazione sono evidenti e
costanti.

I contributi personali al lavoro e all’'apprendimento sono significativi,
critici, originali e utili al miglioramento del proprio e dell‘altrui lavoro.




CL. 37

VOTO/LIVELLO

DESCRIZIONE DEL LIVELLO

APPRENDIMENTI
(da Curricolo d'istituto)
VEDI 2” colonna sez. A Traguardi formativi del
Curricolo

Le conoscenze sono molto frammentarie, poco significative per
I'apprendimento, non consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure &
meccanica, dipendente da costante esercizio, non consapevole.

Le abilita di svolgere compiti e risolvere problemi sono di tipo
esecutivo e dipendenti da precise istruzioni e costante controllo
dell’adulto.

L'iniziativa personale e I'impegno nell’'apprendimento sono episodici e
non sorretti da autoregolazione e organizzazione dei tempi, delle
strategie e dei materiali.

Le conoscenze sono frammentarie e poco consolidate, anche se
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure € poco
consapevole, presenta errori e dipende da costante esercizio.

Le abilita di svolgere consegne e risolvere problemi dipendono da
precise istruzioni e supervisione dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’apprendimento necessitano di
miglioramento nell” autoregolazione e nell’‘organizzazione dei tempi,
delle strategie e dei materiali .

Le conoscenze sono essenziali , non sempre collegate, ma
significative per I'apprendimento.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure non & del
tutto consapevole, dipende da costante esercizio, presenta errori.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi semplici,
supportate da istruzioni dell’adulto o di compagni piu esperti.
L'iniziativa personale e I'impegno nell’'apprendimento sono evidenti,
ma vanno incrementate |I'organizzazione dei tempi, dei materiali e
delle strategie di lavoro.

- Confrontare e interrogare fonti
documentarie e storiografiche riscontrandone
diversita e somiglianze

- Confrontare la finzione filmica e
letteraria in rapporto alla ricostruzione
storica

- Saper cogliere da esperienze vissute e
raccontate |'esperienza della guerra e del
dopoguerra

- Riscoprire nel passato le radici del
presente

- Usare la linea del tempo per collocare
eventi e fenomeni in senso diacronico e
sincronico nel panorama europeo ed
extraeuropeo

- Leggere carte storico-geografiche e
tematiche per analizzare i fenomeni storici

- Spiegare fenomeni sociali e
demografici con il supporto di grafici e
tabelle

- Inquadrare i fatti storici e le loro
interconnessioni

- Selezionare e organizzare le
informazioni

- Collegare aspetti politici, sociali,
letterari-artistico nel panorama del
Novecento

- Riflettere sulla complessita del
presente (problemi interculturali, di
convivenza civile, flussi migratori, mondo del




7 Le conoscenze sono essenziali, significative per I'apprendimento e
consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure, una volta
acquisite le istruzioni fondamentali, & sufficientemente autonoma,
ma non sempre del tutto consapevole.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
e situazioni note in modo autonomo.
L'iniziativa personale e I'organizzazione sono buoni, sono da
migliorare le strategie di lavoro e I'uso di conoscenze e abilita in
contesti nuovi.
Ovvero: L'iniziativa personale e I'organizzazione sono buoni cosi
come la capacita di orientarsi in contesti nuovi; sono da migliorare
I'autoregolazione e I'impegno nel lavoro.

8 Le conoscenze sono articolate e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure & corretta,
autonoma e consapevole.
Possiede abilita di svolgere consegne e risolvere problemi in contesti
noti in modo autonomo.
L'iniziativa personale, I'impegno, |'organizzazione, le strategie di
lavoro sono evidenti e stabilizzate in contesti noti; I'orientamento in
situazioni nuove richiede tempi di adattamento.
Ovvero: L'iniziativa personale e la capacita di risolvere problemi e
orientarsi in situazioni nuove sono sicure e rapide, dotate di buon
senso critico, ancorché non sempre accompagnate da impegno
costante e autoregolazione .

9 Le conoscenze sono complete, articolate, e consolidate.
L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere compiti e risolvere problemi sono autonome, consapevoli
e si adattano a contesti e situazioni nuovi e di una certa complessita.
L'iniziativa personale, I'impegno, |'organizzazione sono evidenti e
costanti.
I contributi personali al lavoro e all’'apprendimento sono di buona
qualita e dotati di spirito critico.

10 Le conoscenze sono complete, articolate, ben collegate e consolidate.

L'applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure e le abilita
di svolgere consegne e risolvere problemi sono autonome,

lavoro...)

- Riflettere su argomenti e tematiche
rilevanti (democrazia/dittatura,
antisemitismo e razzismo, pace/guerra)

- Esporre e/o argomentare con
coerenza conoscenze e concetti appresi
utilizzando il linguaggio specifico disciplinare
- Produrre testi utilizzando conoscenze
desunte da fonti storiografiche, opere
letterarie, iconografiche, testi scientifici, fonti
cartacee e digitali




consapevoli e si adattano a contesti nuovi e situazioni complesse,
anche con la capacita di operare riadattamenti alle tecniche e alle
strategie di lavoro.

L'iniziativa personale, I'impegno, I'organizzazione sono evidenti e
costanti.

I contributi personali al lavoro e all’'apprendimento sono significativi,
critici, originali e utili al miglioramento del proprio e dell‘altrui lavoro.




