
Allegato al Regolamento per il conferimento di incarichi individuale ai sensi dell’art. 45, comma 
2, lett. H) del D.I.129/2018 (delibera n.151 del Consiglio di Istituto del 12/01/2022) aggiornato 
con delibera n. 233 del 29/05/2023 
 
Per ciascuna attività relativa al PNRR o progetto deliberati nel POF o inseriti in eventuali PON gestiti 
da questo Istituto scolastico, per lo svolgimento dei quali si renda necessario il ricorso alla 
collaborazione di esperti interni e/o esterni, docenti, tutor, personale ATA, il Consiglio di Istituto 
disciplina le procedure e i criteri di scelta del contraente, al fine di garantire la qualità della 
prestazione tramite il Regolamento per il conferimento di incarichi individuale ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lett. H) del D.I.129/2018 (delibera n.151 del Consiglio di Istituto del 12/01/2022) che 
viene integrato dalla seguente tabella a cui attingere, anche in modo parziale a seconda dell’oggetto 
degli avvisi, per il reperimento di specifici esperti. In caso di parità di punteggi totali attribuibili tra 
due o più esperti l’incarico andrà conferito a colui che è anagraficamente più giovane. 
La selezione delle risorse interne avviene con Avviso pubblicato sul sito dell'Istituzione scolastica 
per non meno di 7 giorni consecutivi, festivi inclusi; per gli esperti esterni per 15 giorni consecutivi. 
 
Tabella per il conferimento incarichi esperto interno/esterno 
 
Titoli di studio Punteggio massimo 
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o 
secondo livello specialistico) 

Da 110 e lode a 110: 13 punti 
Da 109 a 90: 10 punti 
Da 89 a 70: 5 punti 
Da 69 a 60: 1 punto  

A2 LAUREA triennale in alternativa al punto 
A1 

Da 110 e lode a 110: 9 punti 
Da 109 a 90: 6 punti 
Da 89 a 70: 3 punti 
Da 69 a 60: 1 punto 

A3 DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2 
in assenza di laurea) 
Verrà valutato un solo diploma 

5 punti 

Altri titoli e specializzazioni  
Master, dottorati di ricerca  e corsi di 
perfezionamento (di almeno 500 ore) inerenti 
all’area di intervento 

5 punti (per un massimo di 15 punti) 

Corsi di formazione di almeno 10 ore inerenti 
alle tematiche relative al bando (organizzati da 
M.I.M., USR, Scuole e Enti accreditati) 

1 punto (per un massimo di 4 punti) 

Certificazioni linguistiche 1 punto (per un massimo di 2 punti) 
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS-
AICA o altri soggetti accreditati) 

1 punto (lo per un massimo di 3 punti) 



Pubblicazioni specialistiche inerenti all’area di 
intervento 

- 0,25 punti per ogni articolo in libri 
o riviste specializzate (per un 
massimo di 1 punto) 

- 1 punto per ogni pubblicazione con 
ISBN (per un massimo di 2 punti) 

Esperienze professionali   
Animatore digitale 1 punto per ogni anno (per un massimo di 3 

punti) 
Esperienza di docenza e/o tutor nei progetti 
finanziati da fondi europei inerenti all’area di 
intervento 

1 punto per ciascun corso (per un massimo 
di 2 punti) 

Esperienza documentabile inerente alla 
materia oggetto dell’avviso 

1 punto per ogni esperienza  
(massimo 5 punti) 

Partecipazione a gruppi di lavoro iniziale su 
PNRR 

5 punti 

Incarico di Componente Team per 
l’Innovazione digitale 

1 punto per ogni esperienza (per un 
massimo di 5 punti) 

Esperienze di collaudo in PON, FSE, 
FESR,PNSD 

1 punto per un massimo di 5 punti 

Iscrizioni ad albi professionali inerenti alla 
tematica 

1 punto per ogni iscrizione per un massimo 
di 2 punti 

Esperienze di tipo collaborativo 
(Collaboratore del dirigente scolastico, 
funzione strumentale, Referente/responsabile 
di laboratorio) 

1 punto per ogni anno per un massimo di 5 
punti 

Formazione in materia di sicurezza e privacy 1 punto per ogni corso (per un massimo di 
3 punti) 

- Punteggio massimo Titoli di studio + Altri titoli e specializzazioni: 40 punti 
- Punteggio massimo Esperienze professionali: 35 punti 

 
 
Tabella per il conferimento incarichi personale A.T.A. 
 

Titoli di studio  
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o secondo 
livello specialistico) 

Da 110 e lode a 110: 13 punti 
Da 109 a 90: 10 punti 
Da 89 a 70: 5 punti 
Da 69 a 60: 1 punto  

A2 LAUREA triennale in alternativa al punto 
A1 

Da 110 e lode a 110: 9 punti 
Da 109 a 90: 6 punti 
Da 89 a 70: 3 punti 



Da 69 a 60: 1 punto 
A3 DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2 
in assenza di laurea) 
Verrà valutato un solo diploma 

5 punti 

Altri titoli e specializzazioni  
Master, dottorati di ricerca  e corsi di 
perfezionamento (di almeno 500 ore) inerenti 
all’area di intervento 

5 punti (per un massimo di 15 punti) 

Certificati formativi in materia di gestione 
amministrativa e contabile della durata di 
almeno 4 ore  

Punti 1 (per un massimo di 10) 

Certificazioni informatiche (ECDL, 
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati) 

Punti 1 (per un massimo di 3) 

Certificazioni linguistiche 1 punto (per un massimo di 2 punti) 
Esperienze professionali  
Titolarità contratto a tempo indeterminato 2 punti 
Svolgimento servizio continuativo presso 
questo Istituto per almeno tre anni 
consecutivi  

punti 1 per ciascun anno dopo il terzo (per un 
massimo di 18 punti) 

Esperienza di tipo amministrativo-contabile 
in progetti finanziati da fondi europei  

1 punto per ogni incarico (per un massimo di 
4 punti) 

Formazione in materia di sicurezza e privacy 1 punto per ogni corso (per un massimo di 3 
punti) 

 
 

- Punteggio massimo Titoli di studio + Altri titoli e specializzazioni: 43 punti 
- Punteggio massimo Esperienze professionali: 27 punti 

 
- Se l’Avviso di selezione prevede come titolo di accesso il diploma, l’eventuale laurea 

sarà titolo aggiuntivo e valutato 2 punti. 
 
Il presente allegato è parte integrante del regolamento. 
 


